
Voimassa oleva sääntö 

TOIMINTAPIIRI JA VAKUUTUSSUHDE   

4 §   

Kassan toimintapiirin muodostavat: toimihenkilöitä lukuun ottamatta 
kaikki seuraaviin  

yhtiöihin Harjavallan tehtailla työsuhteessa olevat henkilöt:   

1. Ahto Industry Oy   
2. Boliden Harjavalta Oy   
3. Dragon Mining Oy   
4. ETH Group Oy   
5. Insta Automation Oy   
6. MT-Konepalvelu Oy   
7. Norlisk Nickel Harjavalta Oy   
8. Oy Aga Ab   
9.   Oy SKF Ab   
10.   Panelian Kone Oy   
11.   Panelian Terästyö   
12.   Quant Finland Oy   
13.   Rakennussaneeraus Koivisto Oy   
14.   Sataservice Oy   
15.   Securitas Oy   
16.   Sähköpalvelu Hietasalo Oy   
17.   Suomen Teollisuuden Energiapalvelut – STEP Oy   
18.   Tech- Salmi Oy   
19.   ValtaSata Oy   
20.   Valtasiirto Oy   
21.   Valtavuokraus Oy sekä   
22.   247 Satakunnan Turvapalvelut Oy   
 

 

 

Edellä mainittuja yhtiöitä kutsutaan näissä säännöissä työnantajiksi. 
Lisäksi toimintapiiriin  kuuluvat tämän sairauskassan palveluksessa 
olevat toimihenkilöt.   

Vakuuttamisen edellytyksenä on, että henkilö saa työnantajalta tai 
sairauskassalta  pääasiallisen toimeentulonsa.   

Kassan toimintapiiriin eivät kuitenkaan kuulu henkilöt, joiden työsuhde 
on tarkoitettu tilapäiseksi tai lyhytaikaiseksi, enintään kuusi kuukautta 
kestäväksi tai työaika jää alle 50 prosenttia työehtosopimuksen 
mukaisesta kokonaistyöajasta.   

Kassan vakuutettuja ovat kaikki kassan toimintapiiriin kuuluvat 
henkilöt, ja vakuutussuhde on pakollinen.  Kassan hallituksen 
tehtävänä on todeta vakuutussuhteen edellytysten olemassaolo.   

Jos vakuutettu on ollut aikaisemmin kassan vakuutettu, otetaan hänet 
vakuutussuhteeseen heti, vaikka työsuhde olisi tarkoitettu alle kuuden 
kuukauden pituiseksi.  Aikaisemmat vakuutussuhteet otetaan 
huomioon vakuutuskertymään, mikä edellytetään 13 § kohtien 9 ja 10 
korvausten saamiseksi.   

Vakuutussuhteen alkaessa vakuutetulle lähetetään kassan säännöt 
postiosoitteeseen tai sähköpostiin.   

Vakuutetuille tiedotetaan sääntömuutoksista ja annetaan 
ajankohtaisia tietoja kassatoiminnasta kassan kotisivuilla ja kassan 
toimistossa.   

  



Sääntömuutosesitys 

TOIMINTAPIIRI JA VAKUUTUSSUHDE   
 
4 § 
   
Kassan toimintapiirin muodostavat: toimihenkilöitä lukuun ottamatta 
kaikki seuraaviin yhtiöihin Harjavallan tehtailla työsuhteessa olevat 
henkilöt:   

  

1. Ahto Industry Oy   

2. Boliden Harjavalta Oy   

3. Dragon Mining Oy   

4. ETH Group Oy   

5. Insta Automation Oy   

6. MT-Konepalvelu Oy   

7. Norlisk Nickel Harjavalta Oy   

8. Oy Aga Ab   
9. Oy SKF Ab   

10. Panelian Kone Oy   

11. Panelian Terästyö   

12. Quant Finland Oy   

13. Rakennussaneeraus Koivisto Oy   

14. Sataservice Oy   

15. Securitas Oy   

16. Sähköpalvelu Hietasalo Oy   

17. Suomen Teollisuuden Energiapalvelut – STEP Oy   

18. Tech- Salmi Oy   

19. ValtaSata Oy   

20. Valtasiirto Oy   

21. Valtavuokraus Oy sekä   

22. 247 Satakunnan Turvapalvelut Oy   
  
Edellä mainittuja yhtiöitä kutsutaan näissä säännöissä työnantajiksi. 
Lisäksi toimintapiiriin  kuuluvat tämän sairauskassan palveluksessa 
olevat toimihenkilöt.     

Vakuuttamisen edellytyksenä on, että henkilö saa työnantajalta tai 
sairauskassalta  pääasiallisen toimeentulonsa.     

Kassan toimintapiiriin eivät kuitenkaan kuulu henkilöt, joiden työsuhde 
on tarkoitettu tilapäiseksi tai lyhytaikaiseksi, enintään kuusi kuukautta 
kestäväksi tai työaika jää alle 50 prosenttia työehtosopimuksen 
mukaisesta kokonaistyöajasta.   

Kassan vakuutettuja ovat kaikki kassan toimintapiiriin kuuluvat 
henkilöt, ja vakuutussuhde on pakollinen.   
Kassan hallituksen tehtävänä on todeta vakuutussuhteen edellytysten 
olemassaolo.     

Jos vakuutettu on ollut aikaisemmin kassan vakuutettu, otetaan hänet 
vakuutussuhteeseen heti, vaikka työsuhde olisi tarkoitettu alle kuuden 
kuukauden pituiseksi.  Aikaisemmat vakuutussuhteet otetaan 
huomioon vakuutuskertymään, mikä edellytetään 13 § kohtien 9 ja 10 
korvausten saamiseksi.   

Eläkeläisvakuutettu: Työnantajan, tai kassan palveluksesta suoraan 
eläkkeelle jääneet henkilöt voivat halutessaan jatkaa 
vakuutussuhdettaan kassaan. Edellytyksenä vakuutussuhteen 
jatkamiselle  on vähintään 15 vuoden vakuutussuhde kassaan ennen 
eläkkeelle jäämistä. Eläkeläisvakuutussuhde voi kestää enintään 10 
vuotta.  

 



Eläkkeelle siirtyvällä tarkoitetaan näissä säännöissä vakuutettuja, 
jotka siirtyvät vanhuuseläkkeelle, varhennetulle vanhuuseläkkeelle, 
työuraeläkkeelle, kuntoutustuelle, työkyvyttömyyseläkkeelle, ei 
kuitenkaan osatyökyvyttömyyseläkkeelle siirtyviä tai osittaista 
varhennettua vanhuuseläkettä nostavia vakuutettuja. 
Eläkeläisvakuutetun vakuutussuhteen alkaessa otetaan huomioon 
aikaisempi vakuutussuhde kassassa näitä sääntöjä sovellettaessa.  

Eläkeläisen vakuutussuhde on vapaaehtoinen ja halukkuus 
vakuutussuhteen jatkumiseen on ilmoitettava kirjallisesti kahden 
kuukauden kuluessa siitä, kun asianomainen on saanut tiedon 
eläkepäätöksestä.   

Vakuutussuhteen alkaessa vakuutetulle lähetetään kassan säännöt 
postiosoitteeseen tai sähköpostiin.   

Vakuutetuille tiedotetaan sääntömuutoksista ja annetaan 
ajankohtaisia tietoja kassatoiminnasta kassan kotisivuilla ja kassan 
toimistossa.   

  



Voimassa oleva sääntö 

 

KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN  
5 § 
 

 Vakuutettu eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen 
toimintapiiriin. Vakuutettua ei voida erottaa kassasta.  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sääntömuutosesitys 

 

KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN   
5§ 

   
Vakuutettu eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen 
toimintapiiriin. Vakuutettua ei voida erottaa kassasta.  
Eläkeläisvakuutettu voi erota omalla kirjallisella ilmoituksella.  

Kassasta eronneeksi katsotaan se vakuutettu, joka laiminlyö 
vakuutusmaksujensa maksamisen kahden kuukauden ajan. 

Eläkeläisvakuutettu voi liittyä ja erota kassasta vain yhden 
kerran. 



Voimassa oleva sääntö  

VAKUUTUSMAKSUT   

7 §   

Vakuutetun vakuutusmaksu on 1,5 prosenttia henkilön työnantajalta 
saamasta ennakkoperintälain (1118/1996) alaisesta palkasta, 
kuitenkin vähintään 33,53 euroa kuukaudessa ja enintään 750-euroa 
vuodessa.  

Jos vakuutussuhde alkaa tai päättyy kesken kuukauden, peritään 
vähimmäismääränä suhteellinen osuus koko kuukauden maksusta. 
Vakuutusmaksua ei peritä työsuhteen päättyessä maksettavasta 
lomakorvauksesta ja lomarahasta.    

Muusta kuin sairaudesta tai synnytyksestä johtuvalla palkattomalla 
vapaalla olevalta vakuutetulta peritään vähintään 1,5 prosentin 
vakuutusmaksu, kuitenkin kassan vähimmäisvakuutusmaksu 33,53 
euroa kuukaudessa. Jos palkaton loma alkaa tai päättyy kesken 
kuukauden, peritään vakuutusmaksuna suhteellinen osuus koko 
kuukauden maksusta.   

Vakuutusmaksun vähimmäismäärä sidotaan työntekijän eläkelain 
(395/2006) 96 §:n, 97 §:n ja 100 §:n mukaiseen palkkakertoimeen 
siten, että tässä pykälässä olevat euromäärät vastaavat 1.1.2024 
palkkakerrointa, joka on 1,637.     

Palkattoman vanhempainvapaan ja sairauspäivärahan ajalta ei 
vakuutusmaksua peritä.  Jos vakuutettu saa eri lakien mukaista 
korvausta kuten esimerkiksi; työeläkelain mukaista täyttä 
työkyvyttömyyseläkettä, kuntoutustukea, 
osatyökyvyttömyysseläkettä, osittain varhennettua vanhuuseläkettä, 
kuntoutusrahaa, eläkesäätiön lisäeläkettä, vuorotteluvapaakorvausta, 
täyttä tai osittaista liikenne- tai tapaturmavakuutuslain mukaista  

työkyvyttömyyseläkettä, sotilasvammalain mukaista korvausta, 
hoitovapaa korvausta, peritään vakuutusmaksua 1,5 prosenttia 
saadusta etuuden bruttomäärästä, kuitenkin vähintään 33,53 e 
kuukaudessa.   

Kassan hallitus voi hakemuksesta vapauttaa vakuutetun 
vakuutusmaksun suorittamisvelvollisuudesta sellaisen pitkäaikaisen 
palkattoman poissaolon ajalta, joka johtuu opiskelusta, 
asevelvollisuudesta, ulkomailla oleskelusta tai vastaavasta syystä. 
Vakuutetulla ei maksuvapautuksen ajalta ole oikeutta näiden 
sääntöjen 13 §:n mukaisiin etuuksiin.    

Palkattomalla vapaalla olevan vakuutetun on itse ilmoitettava 
palkattomasta vapaasta sairauskassalle ja suoritettava 
vakuutusmaksunsa hallituksen määräämällä tavalla.    

Jos vakuutettu laiminlyö vakuutusmaksun maksamisen palkattomalta 
ajalta hänellä ei ole oikeutta näiden sääntöjen mukaisiin etuuksiin.   

  



Sääntömuutosesitys 

VAKUUTUSMAKSUT   

 7§  

Vakuutetun vakuutusmaksu on 1,5 prosenttia henkilön 
työnantajalta saamasta ennakkoperintälain (1118/1996) 
alaisesta palkasta, kuitenkin vähintään 35 euroa kuukaudessa 
ja enintään 750 euroa vuodessa. 
 
Jos vakuutussuhde alkaa tai päättyy kesken kuukauden, 
peritään vähimmäismääränä suhteellinen osuus koko 
kuukauden maksusta. Vakuutusmaksua ei peritä työsuhteen 
päättyessä maksettavasta lomakorvauksesta ja lomarahasta. 
 
Vakuutusmaksua ei peritä palkattoman poissaolon ajalta 
(esim. lomautus, työnseisaus, hoitovapaa, opintovapaa ja 
työttömyyspäivärahat). Vakuutettu voi halutessaan yllä 
mainittujen poissaolojen ajalta maksaa kiinteän 
vakuutusmaksun itse ja säilyttää oikeuden kassan 
lisäetuuskorvauksiin. Palkattomalla vapaalla olevan 
vakuutetun on itse ilmoitettava palkattomasta vapaasta 
sairauskassalle ja suoritettava vakuutusmaksunsa hallituksen 
määräämällä tavalla.  
 
Poikkeuksena ovat vakuutetut, joilla on palkattoman 
poissaolon ajalta oikeus: 
 
• Kelan sairauspäivärahaetuuksiin  
• Kelan vanhempainrahaan 
 
Kyseisten etuuksien aikana vakuutetulta ei peritä 
vakuutusmaksuja. 

 
Eläkeläisvakuutetun vakuutusmaksu on 750 euroa 
kalenterivuodessa. Vakuutusmaksu voidaan jakaa 
kuukausittain maksettaviksi eriksi.  
 
Yllä mainittujen muiden poissaolojen ajalta vakuutusmaksu on 
35  euroa kuukaudessa.  
 
Kassan hallitus voi hakemuksesta vapauttaa vakuutetun 
vakuutusmaksun suorittamisvelvollisuudesta sellaisen pitkäaikaisen 
palkattoman poissaolon ajalta, joka johtuu opiskelusta, 
asevelvollisuudesta, ulkomailla oleskelusta tai vastaavasta syystä. 
Vakuutetulla ei maksuvapautuksen ajalta ole oikeutta näiden 
sääntöjen 13 §:n mukaisiin etuuksiin.    

Jos vakuutettu laiminlyö vakuutusmaksun maksamisen palkattomalta 
ajalta hänellä ei ole oikeutta näiden sääntöjen mukaisiin etuuksiin.   

  



Voimassa oleva sääntö 

 

SAIRAUSVAKUUTUSLAIN MUKAINEN TOIMINTA  

10 §  

Vakuutetulla on oikeus saada sen mukaisesti kuin 
sairausvakuutuslaissa ja sen nojalta annetuissa säännöksissä 
määrätään:  

1) sairauden perusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon 
kustannuksista;  

2) sairaudesta johtuvasta työkyvyttömyydestä päivärahaa;  

3) raskauden ja synnytyksen perusteella korvausta niistä johtuvista 
tarpeellisista kustannuksista;  

4 ) äitiys-, isyys- ja vanhempainrahaa, erityisäitiysrahaa, raskausrahaa 
ja erityisraskausrahaa;  

5) ihmisen elimien, kudoksien ja solujen lääketieteellisestä käytöstä 
annetun lain 11 §:ssä tarkoitettua päivärahaa. 

 

 

 

 

 

 

 

Sääntömuutosehdotus 

 

SAIRAUSVAKUUTUSLAIN MUKAINEN TOIMINTA  

10 §  

Vakuutetulla on oikeus saada sen mukaisesti kuin 
sairausvakuutuslaissa ja sen nojalta annetuissa säännöksissä 
määrätään:  

1) sairauden perusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon 
kustannuksista;  

2) sairaudesta johtuvasta työkyvyttömyydestä päivärahaa;  

3) raskauden ja synnytyksen perusteella korvausta niistä johtuvista 
tarpeellisista kustannuksista;  

4 ) äitiys-, isyys- ja vanhempainrahaa, erityisäitiysrahaa, raskausrahaa 
ja erityisraskausrahaa;  

5) ihmisen elimien, kudoksien ja solujen lääketieteellisestä käytöstä 
annetun lain 11 §:ssä tarkoitettua päivärahaa. 

 

  



Voimassa oleva sääntö 

LISÄETUUDET   

13 §   

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia 
vakuutetulle, jonka sairauden,  raskauden tai synnytyksen vuoksi on 
turvauduttava lääkärin, hammaslääkärin tai muun asianmukaisen 
ammattikoulutuksen saaneen henkilön hoitoon.  Tällaisena 
sairaudesta tai raskaudesta johtuvana hoitona ei pidetä 
keinohedelmöitystä. Korvausta maksetaan siltä osin, minkä hoito 
tarpeettomia kustannuksia välttäen, vakuutetun terveydentilaa 
kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut maksamaan.    

Jos palvelu on hankittu työantajan tarjoaman henkilöstöedun 
perusteella, esim. Epassi, ei korvausta suoriteta.   

Lisäetuuskorvauksesta vähennetään ennen sen maksamista 
sairausvakuutuslain tai muun lain mukainen korvaus.  Vastaavasti, jos 
vakuutetulla on oikeus saada korvausta muun maan kuin Suomen 
lainsäädännön perusteella, kyseinen korvaus voidaan hallituksen 
harkinnan mukaan ottaa huomioon kokonaan tai osittain kassan 
korvausta määritettäessä.   

Kustannuksina korvataan:   

Lääkärinpalkkiot   

1   a) Yksityisen terveydenhuollon lääkärin ja muun sairauden kuin 
hammassairauden parantamiseksi välttämättömästä 
vastaanottopalkkiosta korvataan 70 prosenttia.  Kassa korvaa 
kuitenkin enintään 200 euroa vastaanottokäynniltä.   Kassa ei korvaa 
leikkauksesta tai siihen verrattavasta toimenpiteestä perittyä 
palkkiota.   

Lääkärin toimenpidepalkkioista korvataan 40 prosenttia, silloin kun se 
on sairauden hoitoon liittyvä toimenpide.  Kassa korvaa 
toimenpidepalkkiosta kuitenkin enintään 200 euroa hoitokerralta.  
Toimenpidepalkkioina korvataan postionteloiden punktio, 
ruokatorven-, paksusuolen-, peräsuolen-, mahalaukun- ja nenän 
sivuonteloiden tähystys, peräpukamien hirtto, nivelpisto.  Muita 
toimenpidepalkkioita ei korvata.  

Yksityisen puolen syöpähoitoihin liittyviä lääkärinpalkkioita ja muita 
lääkärin toimenpidepalkkioita ei korvata.     Lääkärintodistuspalkkiota 
ei korvata; sekä    

b) kassa korvaa terveyskeskuksessa tai julkisen terveydenhoidon 
yksikössä perityn käyntimaksun, joka johtuu muusta kuin 
hammashoidosta, sairaalan poliklinikkamaksu sekä päiväkirurgiasta 
peritty maksu enintään sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista annetun asetuksen (921/1992) mukaisiin 
enimmäismääriin saakka;   

Hoitopäivämaksu   

a) sairaalan ja terveyskeskuksen hoitopäivämaksu, enintään 
keskussairaalan muun kuin psykiatrisen toimintayksikön alimman 
maksuluokan mukaiseen määrään saakka ja enintään 180 
vuorokaudelta saman sairauden takia. Jos sairaus uudelleen aiheuttaa 
työkyvyttömyyden sen jälkeen, kun vakuutettu on ollut yhtäjaksoisesti 
yhden vuoden ajan kykenevä tekemään työtä, katsotaan se 
sairaalahoidon uudelleen alkaessa eri sairaudeksi, vaikka sitä 
lääketieteellisesti olisikin pidettävä saman sairauden jatkona;   

b) päihdyttävien aineiden väärinkäyttäjäin hoidosta sairaalassa,  
katkaisuasemalla tai muussa päihdehoitolaitoksessa aiheutuneet  
hoitopäivämaksut vakuutussuhteen aikana enintään 30 
vuorokaudelta, enintään sosiaali- ja terveydenhuollon 



asiakasmaksuista annetun asetuksen (921/1992) mukaisiin 
enimmäismääriin saakka; sekä   

c) yksityisen sairaanhoitolaitoksen hoitopäivämaksu enintään sosiaali- 
ja  terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen (921/1992) 
mukaisiin  enimmäismääriin saakka;   

Lääkkeet   

3   a) sairausvakuutuslain nojalla peruskorvattavista, erillisselvityksellä 
sekä rajoitetusti peruskorvattavista lääkkeistä, kliinisistä 
ravintovalmisteista sekä niitä vastaavista tuotteista ja perusvoiteista 
korvataan 80 prosenttia, edellytyksenä että korvausta on saatu 
sairausvakuutuslain nojalla; sekä   

b)  lääkärin määräämät sairausvakuutuslain mukaan ylemmät ja 
alemmat erityiskovattavat lääkkeet korvataan kokonaan.   

Kohtien a ja b korvausperusteeksi katsotaan se viitehinta, josta 
sairausvakuutuslain mukainen korvaus on laskettu.  Vuotuisen 
lääkekaton ylittymisen jälkeisiä lääkekohtaisia omavastuita ei korvata.    

Kassa ei korvaa vuosittaista lääkkeiden alkuomavastuuta eikä 
sähköisen reseptin antamisesta aiheutuvia kustannuksia.   

Tutkimukset    

4   a) Sairausvakuutuslain perusteella korvattavista tai lääkärin 
sairauden hoitoon määräämistä laboratorio- ja patologian alan 
tutkimuksista sekä niihin liittyvistä näytteenotoista korvataan enintään 
800 euroa kalenterivuodessa vakuutettua kohti.     

Yksityisten palveluntuottajien tarjoamia seulonta- ym. 
pakettitutkimuksia ei korvata.  Vitamiini- ja hivenainetutkimuksista 
korvataan B1, B12 ja D-vitamiinin määritykset.  Yksityispuolen 
terveydenhuollon sektoriin kuuluvia  

syöpähoitoihin liittyviä säde-, sytostaattihoitoja, laboratorio- ja 
radiologisia tutkimuksia ei korvata;   

b) hammaslääkärin, psykiatrian erikoislääkärin, suu- ja leukakirurgian 
erikoislääkärin määräämistä kuvantamistutkimuksista korvataan 400 
euroa kalenterivuodessa vakuutettua kohti, silloin kun ne ovat 
sairausvakuutuslain perusteella korvattavia.    

Muiden lääkäreiden sairauden hoitoon määräämistä kuvantamisista 
korvataan enintään 400 euroa kalenterivuodessa vakuutettua kohti.    

Magneettitutkimuksesta kassa korvaa 70 prosenttia, ilman 
vuosittaista kertymää.  Kassa ei korvaa tämän tutkimuksen yhteydessä 
tehtäviä muita toimenpiteitä;   

c) lääkärin määräämästä akupunktiosta, fysioterapiasta ja 
fysioterapeuttisista tutkimuksista peritystä maksusta 75 prosenttia, 
enintään 20 käyntiä kalenterivuodessa vakuutettua kohti;   

d) lääkärin määräämästä hieronnasta peritystä maksusta 50 
prosenttia, enintään 12 käyntiä kalenterivuodessa;  

e) lääkärin määräämästä naprapatia-, kiropraktiikka- ja 
osteopaattihoidosta peritystä maksusta 25 prosenttia, enintään 5 
käyntiä kalenterivuodessa;   

Psykoterapia   

5   lääkärin määräämästä psykoterapiasta enintään viisi hoitokertaa 
kalenterivuodessa ja enintään 50 euroa hoitokerralta;   

Jalkahoito 

6   lääkärin määräämästä jalkahoidosta korvataan vakuutetulle, joka 
sairastaa  lääkitystä vaativaa diabetesta, 70 euroa hoitokerralta, 
enintään neljä hoitoa  kalenterivuodessa;   

  



Muut kustannukset   

7   sairaanhoitona korvataan kalenterivuodessa enintään 250 euroa 
sellaisia  kustannuksia, esimerkiksi toimisto- ja toimenpidemaksuja, 
joita ei ole mainittu  näiden sääntöjen § 13 mom. 4 kohdissa 1–7.  
Palveluntuottajan perimää kantamaksua ei korvata;   

Näöntarkastus   

8    vähintään vuoden kassaan kuuluneille silmälääkärin tai optikon  
määräämien silmälasien, piilolinssien ja näönkorjausleikkauksesta  
aiheutuneet kustannukset 320 euron enimmäismäärään saakka 
korvauskertaa  kohti.  

Vakuuttamisaikana ensimmäiset silmälasit korvataan silmälääkärin  
määräyksestä. Korvauksen edellytyksenä on, että silmälasien linssit 
on hiottu  optisesti näkökykyä korjaaviksi. Korvausta voidaan suorittaa 
uudelleen, jos  uudet silmälasit on hankittu sen jälkeen, kun on 
kulunut vähintään kaksi vuotta  edellisten silmälasien korvaamisesta.  
Silmälasirahaa vastaavaan summan voi halutessaan käyttää myös 
silmien taittovirheiden korjausleikkaukseen.  Korvaussummat ja 
korvauksen saamisen edellytykset ovat samat kuin silmälasien 
hankinnan osalta;   

Hammashoito   

9    vähintään vuoden kassaan kuuluneelle hammaslääkärin ja 
erikoishammasteknikon ja suuhygienistin suorittamasta hoitotyöstä 
peritty  muu kuin 1 kohdassa mainittu palkkio tai maksu.   Hoitotyönä 
pidetään myös hampaiden tutkimusta, oikomishoitoa, proteettisia 
toimenpiteitä ja hammasteknistä työtä.    

Lisäetuutena korvataan enintään 350 euroa kunakin kalenterivuonna 
annetusta hoidosta ja lisäksi kerran vakuuttamisaikana ylä- ja 
alaleukaan suoritettavista potrettisista toimenpiteistä ja 
hammasteknisestä työstä enintään 300 euroa leukaa kohti.     

Hampaiden purentakisko korvataan hallituksen päätöksellä.  Kassan 
hallituksen tehtävänä on todeta, onko kysymyksessä muun sairauden 
kuin hammassairauden parantamiseksi annettu välttämätön hoito.   

  



Sääntömuutosesitys 

LISÄETUUDET    

13 §     

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia 
vakuutetulle, jonka sairauden,  raskauden tai synnytyksen vuoksi on 
turvauduttava lääkärin, hammaslääkärin tai muun asianmukaisen 
ammattikoulutuksen saaneen henkilön hoitoon.  Tällaisena 
sairaudesta tai raskaudesta johtuvana hoitona ei pidetä 
keinohedelmöitystä. Korvausta maksetaan siltä osin, minkä hoito 
tarpeettomia kustannuksia välttäen, vakuutetun terveydentilaa 
kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut maksamaan.    

Jos palvelu on hankittu työantajan tarjoaman henkilöstöedun 
perusteella, esim. Epassi, ei korvausta suoriteta.    

Lisäetuuskorvauksesta vähennetään ennen sen maksamista 
sairausvakuutuslain tai muun lain mukainen korvaus.  Vastaavasti, jos 
vakuutetulla on oikeus saada korvausta muun maan kuin Suomen 
lainsäädännön perusteella, kyseinen korvaus voidaan hallituksen 
harkinnan mukaan ottaa huomioon kokonaan tai osittain kassan 
korvausta määritettäessä.   

Kustannuksina korvataan:    

Lääkärinpalkkiot    

1   a) Yksityisen terveydenhuollon lääkärin ja muun sairauden kuin 
hammassairauden parantamiseksi välttämättömästä 
vastaanottopalkkiosta korvataan 70 prosenttia.  Kassa korvaa 
kuitenkin enintään 200 euroa vastaanottokäynniltä.   Kassa ei korvaa 
leikkauksesta tai siihen verrattavasta toimenpiteestä perittyä 
palkkiota.   

   

Lääkärin toimenpidepalkkioista korvataan 40 prosenttia, silloin kun se 
on sairauden hoitoon liittyvä toimenpide.  Kassa korvaa 
toimenpidepalkkiosta kuitenkin enintään 200 euroa hoitokerralta.   

Toimenpidepalkkioina korvataan postionteloiden punktio, 
ruokatorven-, paksusuolen-, peräsuolen-, mahalaukun- ja nenän 
sivuonteloiden tähystys, peräpukamien hirtto, nivelpisto.  Muita 
toimenpidepalkkioita ei korvata.  

Yksityisen puolen syöpähoitoihin liittyviä lääkärinpalkkioita ja muita 
lääkärin toimenpidepalkkioita ei korvata.      

Lääkärintodistuspalkkiota ei korvata; sekä      

b) kassa korvaa terveyskeskuksessa tai julkisen terveydenhoidon 
yksikössä perityn käyntimaksun, joka johtuu muusta kuin 
hammashoidosta, sairaalan poliklinikkamaksu sekä päiväkirurgiasta 
peritty maksu enintään sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista annetun asetuksen (921/1992) mukaisiin 
enimmäismääriin saakka;     

Hoitopäivämaksu   

a) sairaalan ja terveyskeskuksen hoitopäivämaksu, enintään 
keskussairaalan muun kuin psykiatrisen toimintayksikön alimman 
maksuluokan mukaiseen määrään saakka ja enintään 180 
vuorokaudelta saman sairauden takia. Jos sairaus uudelleen 
aiheuttaa työkyvyttömyyden sen jälkeen, kun vakuutettu on ollut 
yhtäjaksoisesti yhden vuoden ajan kykenevä tekemään työtä, 
katsotaan se sairaalahoidon uudelleen alkaessa eri sairaudeksi, 
vaikka sitä lääketieteellisesti olisikin pidettävä saman sairauden 
jatkona;   

  



b) päihdyttävien aineiden väärinkäyttäjäin hoidosta sairaalassa,  
katkaisuasemalla tai muussa päihdehoitolaitoksessa aiheutuneet  
hoitopäivämaksut vakuutussuhteen aikana enintään 30 
vuorokaudelta, enintään sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista annetun asetuksen (921/1992) mukaisiin 
enimmäismääriin saakka; sekä   

c) yksityisen sairaanhoitolaitoksen hoitopäivämaksu enintään 
sosiaali- ja  terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun 
asetuksen (921/1992) mukaisiin  enimmäismääriin saakka;   

  

  

Lääkkeet   

   

3   a) sairausvakuutuslain nojalla peruskorvattavista, erillisselvityksellä 
sekä rajoitetusti peruskorvattavista lääkkeistä, kliinisistä 
ravintovalmisteista sekä niitä vastaavista tuotteista ja perusvoiteista 
korvataan 80 prosenttia, edellytyksenä että korvausta on saatu 
sairausvakuutuslain nojalla; sekä     

b)  lääkärin määräämät sairausvakuutuslain mukaan ylemmät ja 
alemmat erityiskovattavat lääkkeet korvataan kokonaan.    

Kohtien a ja b korvausperusteeksi katsotaan se viitehinta, josta 
sairausvakuutuslain mukainen korvaus on laskettu.  Vuotuisen 
lääkekaton ylittymisen jälkeisiä lääkekohtaisia omavastuita ei korvata.   
Kassa ei korvaa vuosittaista lääkkeiden alkuomavastuuta eikä 
sähköisen reseptin antamisesta aiheutuvia kustannuksia.   

   

   

Tutkimukset    

   

4   a) Sairausvakuutuslain perusteella korvattavista tai lääkärin 
sairauden hoitoon määräämistä laboratorio- ja patologian alan 
tutkimuksista sekä niihin liittyvistä näytteenotoista korvataan enintään 
800 euroa kalenterivuodessa vakuutettua kohti.      

Yksityisten palveluntuottajien tarjoamia seulonta- ym. 
pakettitutkimuksia ei korvata.  Vitamiini- ja hivenainetutkimuksista 
korvataan B1, B12 ja D-vitamiinin määritykset.  Yksityispuolen 
terveydenhuollon sektoriin kuuluvia syöpähoitoihin liittyviä säde-, 
sytostaattihoitoja, laboratorio- ja radiologisia tutkimuksia ei korvata;   

b) hammaslääkärin, psykiatrian erikoislääkärin, suu- ja leukakirurgian 
erikoislääkärin määräämistä kuvantamistutkimuksista korvataan 400 
euroa kalenterivuodessa vakuutettua kohti, silloin kun ne ovat 
sairausvakuutuslain perusteella korvattavia.    

   

Muiden lääkäreiden sairauden hoitoon määräämistä 
kuvantamisista korvataan enintään 400 euroa kalenterivuodessa 
vakuutettua kohti.     

Magneettitutkimuksesta kassa korvaa 70 prosenttia, ilman 
vuosittaista kertymää.  Kassa ei korvaa tämän tutkimuksen 
yhteydessä tehtäviä muita toimenpiteitä;   

   

c) lääkärin määräämästä akupunktiosta, fysioterapiasta ja 
fysioterapeuttisista tutkimuksista peritystä maksusta 75 prosenttia, 
enintään 20 käyntiä kalenterivuodessa vakuutettua kohti;   

   



d) lääkärin määräämästä hieronnasta peritystä maksusta 50 
prosenttia, enintään 12 käyntiä kalenterivuodessa;   

e) lääkärin määräämästä naprapatia-, kiropraktiikka- ja 
osteopaattihoidosta peritystä maksusta 50 prosenttia, enintään 5 
käyntiä kalenterivuodessa;     

Psykoterapia     

5   lääkärin määräämästä psykoterapiasta enintään viisi hoitokertaa 
kalenterivuodessa ja enintään 100 euroa hoitokerralta;     

Jalkahoito     

6    lääkärin määräämästä jalkahoidosta korvataan vakuutetulle, joka 
sairastaa  lääkitystä vaativaa diabetesta, 70 euroa hoitokerralta, 
enintään neljä hoitoa  kalenterivuodessa;   

   

Muut kustannukset   

   

7   sairaanhoitona korvataan kalenterivuodessa enintään 250 euroa 
sellaisia  kustannuksia, esimerkiksi toimisto- ja toimenpidemaksuja, 
joita ei ole mainittu  näiden sääntöjen § 13 mom. 4 kohdissa 1–7.  
Palveluntuottajan perimää kantamaksua ei korvata;   

Näöntarkastus     

8    vähintään vuoden kassaan kuuluneille silmälääkärin tai optikon  
määräämien silmälasien, piilolinssien ja näönkorjausleikkauksesta  
aiheutuneet kustannukset 320 euron enimmäismäärään saakka 
korvauskertaa  kohti. Vakuuttamisaikana ensimmäiset silmälasit 
korvataan silmälääkärin  määräyksestä. Korvauksen edellytyksenä on, 
että silmälasien linssit on hiottu  optisesti näkökykyä korjaaviksi. 
Korvausta voidaan suorittaa uudelleen, jos  uudet silmälasit on 

hankittu sen jälkeen, kun on kulunut vähintään kaksi vuotta  edellisten 
silmälasien korvaamisesta.  Silmälasirahaa vastaavaan summan voi 
halutessaan käyttää myös silmien taittovirheiden 
korjausleikkaukseen.  Korvaussummat ja korvauksen saamisen 
edellytykset ovat samat kuin silmälasien hankinnan osalta;   

   

Hammashoito   

   

9    vähintään vuoden kassaan kuuluneelle hammaslääkärin ja 
erikoishammasteknikon ja suuhygienistin suorittamasta hoitotyöstä 
peritty  muu kuin 1 kohdassa mainittu palkkio tai maksu.    

Hoitotyönä pidetään myös hampaiden tutkimusta, oikomishoitoa, 
proteettisia toimenpiteitä ja hammasteknistä työtä.    

Lisäetuutena korvataan enintään 380 euroa kunakin kalenterivuonna 
annetusta hoidosta. Lisäksi kerran vakuuttamisaikana ylä- ja 
alaleukaan suoritettavista proteettisista toimenpiteistä ja 
hammasteknisestä työstä enintään 300 euroa leukaa kohti.       

Hampaiden purentakisko korvataan hallituksen päätöksellä.  Kassan 
hallituksen tehtävänä on todeta, onko kysymyksessä muun sairauden 
kuin hammassairauden parantamiseksi annettu välttämätön hoito.   

  



Voimassa oleva sääntö 

HALLITUS   

40 §   

Kassan hallitukseen kuuluu viisi varsinaista jäsentä, joista jokaisella 
on oltava  henkilökohtainen varajäsen.  

Hallituksen valitsee kassankokous.  Kassan vakuutetut valitsevat 
varsinaiset hallituksen jäsenet varajäsenineen.   

Hallituksen jäsenille ja varajäsenille maksetaan kokouspalkkio sekä 
lisäksi puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkio, joiden määrästä 
päättää kassankokous.   

Hallituksen jäsenen toimikausi on kaksi kalenterivuotta ja 
hallituksesta eroaa joka toisena  vuonna kaksi varsinaista jäsentä 
varajäsenineen ja joka toisena vuonna kolme varsinaista jäsentä 
varajäsenineen.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sääntömuutosesitys 

HALLITUS   

40 §   

Kassan hallitukseen kuuluu viisi varsinaista jäsentä, joista jokaisella 
on oltava  henkilökohtainen varajäsen. Hallituksen jäsenten ja 
varajäsenten tulee olla työsuhteessa kassan toimintapiirin 
työnantajaan toimintakautensa alkaessa.  
 
Hallituksen valitsee kassankokous.  Kassan vakuutetut valitsevat 
varsinaiset hallituksen jäsenet varajäsenineen.    

Hallituksen jäsenille ja varajäsenille maksetaan kokouspalkkio sekä 
lisäksi puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkio, joiden määrästä 
päättää kassankokous.   

Hallituksen jäsenen toimikausi on kaksi kalenterivuotta ja 
hallituksesta eroaa joka toisena  vuonna kaksi varsinaista jäsentä 
varajäsenineen ja joka toisena vuonna kolme varsinaista jäsentä 
varajäsenineen.   

 

 


