METALSIN SAIRAUSKASSAN SAANNOT

YLEISET MAARAYKSET

1§

Vakuutuskassan nimi on Metalsin sairauskassa.
Kassan kotipaikka on Harjavalta.

2§

Kassan tarkoituksena on myontaa sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia ja naiden
saantdjen mukaisia lisdetuuksia. Kassa toimii sairausvakuutuslaissa (1224/2004)
tarkoitettuna tyopaikkakassana.

Kassan toimintaan sovelletaan naiden saantojen ohella lakia elakesaatiosta ja
elakekassoista (946/2021) ja vakuutuskassalakia (948/2021).

Kassan toiminnan yleisvalvonta kuuluu Finanssivalvonnalle. Kassan sairausvakuutuslain
mukaista toimintaa valvoo Kansanelakelaitos.

3§

Kassassa on oltava vahintaan 300 vakuutettua.

TOIMINTAPIIRI JA VAKUUTUSSUHDE

48

Kassan toimintapiirin muodostavat: toimihenkildita lukuun ottamatta kaikki seuraaviin
yhtidihin Harjavallan tehtailla tydosuhteessa olevat henkilot:

Ahto Industry Oy

Boliden Harjavalta Oy
Dragon Mining Oy

ETH Group Oy

Insta Automation Oy
MT-Konepalvelu Oy

Norlisk Nickel Harjavalta Oy
Oy Aga Ab

NGO~



9. Oy SKFADb

10. Panelian Kone Oy

11. Panelian Terastyo

12. Quant Finland Oy

13. Rakennussaneeraus Koivisto Oy
14. Sataservice Oy

15. Securitas Oy

16. Sahkopalvelu Hietasalo Oy

17. Suomen Teollisuuden Energiapalvelut — STEP Oy
18. Tech- Salmi Oy

19. ValtaSata Oy

20. Valtasiirto Oy

21. Valtavuokraus Oy seka

22. 247 Satakunnan Turvapalvelut Oy

Edella mainittuja yhtioita kutsutaan naissa saannoissa tyonantajiksi. Lisaksi toimintapiiriin
kuuluvat taman sairauskassan palveluksessa olevat toimihenkilot.

Vakuuttamisen edellytyksena on, etta henkilo saa tydnantajalta tai sairauskassalta
paaasiallisen toimeentulonsa.

Kassan toimintapiiriin eivat kuitenkaan kuulu henkilot, joiden tydsuhde on tarkoitettu
tilapaiseksi tai lyhytaikaiseksi, enintaan kuusi kuukautta kestavaksi tai tydaika jaa alle 50
prosenttia tydehtosopimuksen mukaisesta kokonaistydajasta.

Kassan vakuutettuja ovat kaikki kassan toimintapiiriin kuuluvat henkil6t, ja vakuutussuhde
on pakollinen.
Kassan hallituksen tehtavana on todeta vakuutussuhteen edellytysten olemassaolo.

Jos vakuutettu on ollut aikaisemmin kassan vakuutettu, otetaan hanet
vakuutussuhteeseen heti, vaikka tydsuhde olisi tarkoitettu alle kuuden kuukauden
pituiseksi. Aikaisemmat vakuutussuhteet otetaan huomioon vakuutuskertymaan, mika
edellytetdaan 13 § kohtien 9 ja 10 korvausten saamiseksi.

Vakuutussuhteen alkaessa vakuutetulle lahetetaan kassan saannot postiosoitteeseen tai
sahkopostiin.

Vakuutetuille tiedotetaan saantomuutoksista ja annetaan ajankohtaisia tietoja
kassatoiminnasta kassan kotisivuilla ja kassan toimistossa.

KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

5§

Vakuutettu eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen toimintapiiriin. Vakuutettua
ei voida erottaa kassasta.



6§

Vakuutetulla, joka eroaa kassasta, ei ole osuutta kassan varoihin.

VAKUUTUSMAKSUT

78§

Vakuutetun vakuutusmaksu on 1,5 prosenttia henkilon tyonantajalta saamasta
ennakkoperintalain (1118/1996) alaisesta palkasta, kuitenkin vahintaan 33,53 euroa
kuukaudessa ja enintaan 750-euroa vuodessa.

Jos vakuutussuhde alkaa tai paattyy kesken kuukauden, peritdan vahimmaismaarana
suhteellinen osuus koko kuukauden maksusta. Vakuutusmaksua ei perita tydsuhteen
paattyessa maksettavasta lomakorvauksesta ja lomarahasta.

Muusta kuin sairaudesta tai synnytyksesta johtuvalla palkattomalla vapaalla olevalta
vakuutetulta peritaan vahintaan 1,5 prosentin vakuutusmaksu, kuitenkin kassan
vahimmaisvakuutusmaksu 33,53 euroa kuukaudessa. Jos palkaton loma alkaa tai paattyy
kesken kuukauden, peritaan vakuutusmaksuna suhteellinen osuus koko kuukauden
maksusta.

Vakuutusmaksun vahimmaismaara sidotaan tyontekijan elakelain (395/2006) 96 §:n, 97
§:n ja 100 §:n mukaiseen palkkakertoimeen siten, etta tassa pykalassa olevat euromaarat
vastaavat 1.1.2024 palkkakerrointa, joka on 1,637.

Palkattoman vanhempainvapaan ja sairauspaivarahan ajalta ei vakuutusmaksua perita.

Jos vakuutettu saa eri lakien mukaista korvausta kuten esimerkiksi; tyoelakelain mukaista
taytta tyokyvyttomyyselaketta, kuntoutustukea, osatyokyvyttomyysselaketta, osittain
varhennettua vanhuuselaketta, kuntoutusrahaa, elakesaation lisaelaketta,
vuorotteluvapaakorvausta, taytta tai osittaista likenne- tai tapaturmavakuutuslain mukaista
tyokyvyttomyyselaketta, sotilasvammalain mukaista korvausta, hoitovapaa korvausta,
peritdan vakuutusmaksua 1,5 prosenttia saadusta etuuden bruttomaarasta, kuitenkin
vahintaan 33,53 e kuukaudessa.

Kassan hallitus voi hakemuksesta vapauttaa vakuutetun vakuutusmaksun
suorittamisvelvollisuudesta sellaisen pitkaaikaisen palkattoman poissaolon ajalta, joka
johtuu opiskelusta, asevelvollisuudesta, ulkomailla oleskelusta tai vastaavasta syysta.
Vakuutetulla ei maksuvapautuksen ajalta ole oikeutta naiden saantéjen 13 §:n mukaisiin
etuuksiin.

Palkattomalla vapaalla olevan vakuutetun on itse ilmoitettava palkattomasta vapaasta
sairauskassalle ja suoritettava vakuutusmaksunsa hallituksen maaraamalla tavalla.



Jos vakuutettu laiminlyd vakuutusmaksun maksamisen palkattomalta ajalta hanella ei ole
oikeutta naiden saantéjen mukaisiin etuuksiin.

8§

Tyonantaja pidattaa vakuutusmaksun vakuutetun palkasta palkanmaksun yhteydessa.
Vakuutusmaksun tilitys kassalle tapahtuu vahintaan kerran kuukaudessa.

Palkattomalla lomalla olevan vakuutetun on suoritettava vakuutusmaksunsa kassan
hallituksen maaraamalla tavalla.

9§
Kassan taloudellisen tilan niin vaatiessa kassan hallitus voi alentaa tai korottaa 7 §:ssa
mainittuja  maksuja  sekd  vakuutusmaksun indeksikorotuksella  tarkistettua

vahimmaismaaraa enintaan 25 prosentilla. Maksujen muutos, jonka kestoaika on yli kuusi
kuukautta, on kuitenkin toteutettava saantomuutoksena.

SAIRAUSVAKUUTUSLAIN MUKAINEN TOIMINTA
10 §

Vakuutetulla on oikeus saada sen mukaisesti kuin sairausvakuutuslaissa ja sen nojalta
annetuissa saannoksissa maarataan:

1) sairauden perusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon
kustannuksista;

2) sairaudesta johtuvasta tyokyvyttomyydesta paivarahaa;

3) raskauden ja synnytyksen perusteella korvausta niista johtuvista
tarpeellisista kustannuksista;

4 ) aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaa, erityisaitiysrahaa, raskausrahaa ja
erityisraskausrahaa;

5) ihmisen elimien, kudoksien ja solujen laaketieteellisesta kaytdsta annetun lain
11 §:ssa tarkoitettua paivarahaa.

11§

Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet, niiden suuruus ja rajoitukset, vakuutuksen
alkaminen ja paattyminen, etuuksien hakeminen ja suorittaminen, muutoksenhaku seka



sairausvakuutuslain mukaiseen toimintaan liittyvat tehtavat maaraytyvat
sairausvakuutuslain seka sen nojalla annettujen saannosten ja maaraysten mukaisesti.

12 §

Kassa on oikeutettu saamaan Kansanelakelaitoksen sairasvakuutusrahastosta
sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien suorittamiseen tarvittavat varat seka korvausta
kassan hallintokuluihin sen mukaan kuin sairausvakuutuslaissa ja sairausvakuutuslain
taytantdonpanosta annetussa valtioneuvoston asetuksessa (1335/2004) saadetaan.

LISAETUUDET
13 §

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia vakuutetulle, jonka sairauden,
raskauden tai synnytyksen vuoksi on turvauduttava ladkarin, hammaslaakarin tai muun
asianmukaisen ammattikoulutuksen saaneen henkilon hoitoon. Tallaisena sairaudesta tai
raskaudesta johtuvana hoitona ei pideta keinohedelmoitysta. Korvausta maksetaan silta
osin, minka hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen, vakuutetun terveydentilaa
kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut maksamaan.

Jos palvelu on hankittu tydantajan tarjoaman henkildéstéedun perusteella, esim. Epassi, ei
korvausta suoriteta.

Lisdetuuskorvauksesta vahennetaan ennen sen maksamista sairausvakuutuslain tai muun
lain mukainen korvaus. Vastaavasti, jos vakuutetulla on oikeus saada korvausta muun
maan kuin Suomen lainsdadannon perusteella, kyseinen korvaus voidaan hallituksen
harkinnan mukaan ottaa huomioon kokonaan tai osittain kassan korvausta maaritettaessa.

Kustannuksina korvataan:
Laakarinpalkkiot

1 a) Yksityisen terveydenhuollon laakarin ja muun sairauden kuin
hammassairauden parantamiseksi valttamattomasta vastaanottopalkkiosta
korvataan 70 prosenttia. Kassa korvaa kuitenkin enintaan 200 euroa
vastaanottokaynniltd. Kassa ei korvaa leikkauksesta tai siihen verrattavasta
toimenpiteesta perittya palkkiota.

Laakarin toimenpidepalkkioista korvataan 40 prosenttia, silloin kun se on
sairauden hoitoon liittyva toimenpide. Kassa korvaa toimenpidepalkkiosta
kuitenkin enintaan 200 euroa hoitokerralta.

Toimenpidepalkkioina korvataan postionteloiden punktio, ruokatorven-,
paksusuolen-, perasuolen-, mahalaukun- ja nenan sivuonteloiden tahystys,
perapukamien hirtto, nivelpisto. Muita toimenpidepalkkioita ei korvata.



Yksityisen puolen syopahoitoihin liittyvia ladkarinpalkkioita ja muita ladkarin
toimenpidepalkkioita ei korvata.
Laakarintodistuspalkkiota ei korvata; seka

b) kassa korvaa terveyskeskuksessa tai julkisen terveydenhoidon yksikdssa
perityn kayntimaksun, joka johtuu muusta kuin hammashoidosta, sairaalan
poliklinikkamaksu seka paivakirurgiasta peritty maksu enintaan sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen (921/1992) mukaisiin
enimmaismaariin saakka;

Hoitopaivamaksu

Laakkeet

3

a) sairaalan ja terveyskeskuksen hoitopaivamaksu, enintdan keskussairaalan
muun kuin psykiatrisen toimintayksikon alimman maksuluokan mukaiseen
maaraan saakka ja enintaan 180 vuorokaudelta saman sairauden takia. Jos
sairaus uudelleen aiheuttaa tyokyvyttomyyden sen jalkeen, kun vakuutettu on
ollut yhtajaksoisesti yhden vuoden ajan kykeneva tekemaan tyota, katsotaan
se sairaalahoidon uudelleen alkaessa eri sairaudeksi, vaikka sita
laaketieteellisesti olisikin pidettava saman sairauden jatkona;

b) paihdyttavien aineiden vaarinkayttajain hoidosta sairaalassa,
katkaisuasemalla tai muussa paihdehoitolaitoksessa aiheutuneet
hoitopaivamaksut vakuutussuhteen aikana enintaan 30 vuorokaudelta,
enintaan sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen
(921/1992) mukaisiin enimmaismaariin saakka; seka

c) yksityisen sairaanhoitolaitoksen hoitopaivamaksu enintaan sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen (921/1992) mukaisiin
enimmaismaariin saakka;

a) sairausvakuutuslain nojalla peruskorvattavista, erillisselvityksella seka
rajoitetusti peruskorvattavista laakkeista, kliinisista ravintovalmisteista seka
niita vastaavista tuotteista ja perusvoiteista korvataan 80 prosenttia,
edellytyksena etta korvausta on saatu sairausvakuutuslain nojalla; seka

b) ladkarin maaraamat sairausvakuutuslain mukaan ylemmat ja alemmat
erityiskovattavat laakkeet korvataan kokonaan.

Kohtien a ja b korvausperusteeksi katsotaan se viitehinta, josta
sairausvakuutuslain mukainen korvaus on laskettu. Vuotuisen laakekaton
ylittymisen jalkeisia ladkekohtaisia omavastuita ei korvata.

Kassa ei korvaa vuosittaista ladkkeiden alkuomavastuuta eika sahkdisen
reseptin antamisesta aiheutuvia kustannuksia.



Tutkimukset

4 a) Sairausvakuutuslain perusteella korvattavista tai ladkarin sairauden hoitoon
maaraamista laboratorio- ja patologian alan tutkimuksista seka niihin liittyvista
naytteenotoista korvataan enintaan 800 euroa kalenterivuodessa vakuutettua
kohti.

Yksityisten palveluntuottajien tarjoamia seulonta- ym. pakettitutkimuksia ei
korvata. Vitamiini- ja hivenainetutkimuksista korvataan B1, B12 ja D-vitamiinin
maaritykset. Yksityispuolen terveydenhuollon sektoriin kuuluvia
syopahoitoihin liittyvia sade-, sytostaattihoitoja, laboratorio- ja radiologisia
tutkimuksia ei korvata;

b) hammaslaakarin, psykiatrian erikoislaakarin, suu- ja leukakirurgian
erikoislaakarin maaraamista kuvantamistutkimuksista korvataan 400 euroa
kalenterivuodessa vakuutettua kohti, silloin kun ne ovat sairausvakuutuslain
perusteella korvattavia.

Muiden laakareiden sairauden hoitoon maaraamista kuvantamisista korvataan
enintaan 400 euroa kalenterivuodessa vakuutettua kohti.

Magneettitutkimuksesta kassa korvaa 70 prosenttia, ilman vuosittaista
kertymaa. Kassa ei korvaa taman tutkimuksen yhteydessa tehtavia muita
toimenpiteita;

c) laakarin maaraamasta akupunktiosta, fysioterapiasta ja fysioterapeuttisista
tutkimuksista peritysta maksusta 75 prosenttia, enintaan 20 kayntia
kalenterivuodessa vakuutettua kohti;

d) laakarin maaraamasta hieronnasta peritystad maksusta 50
prosenttia, enintdan 12 kayntia kalenterivuodessa;

e) laakarin maaraamasta naprapatia-, kiropraktiikka- ja osteopaattihoidosta
peritysta maksusta 25 prosenttia, enintaan 5 kayntia kalenterivuodessa;
Psykoterapia

5 laakarin maaraamasta psykoterapiasta enintaan viisi hoitokertaa
kalenterivuodessa ja enintdan 50 euroa hoitokerralta;

Jalkahoito

6 laakarin maaraamasta jalkahoidosta korvataan vakuutetulle, joka sairastaa
laakitysta vaativaa diabetesta, 70 euroa hoitokerralta, enintdan nelja hoitoa
kalenterivuodessa;



Muut kustannukset

7 sairaanhoitona korvataan kalenterivuodessa enintaan 250 euroa sellaisia
kustannuksia, esimerkiksi toimisto- ja toimenpidemaksuja, joita ei ole mainittu
naiden saantdjen § 13 mom. 4 kohdissa 1-7. Palveluntuottajan perimaa
kantamaksua ei korvata;

Naontarkastus

8 vahintaan vuoden kassaan kuuluneille silmalaakarin tai optikon maaraamien
silmalasien, piilolinssien ja nadnkorjausleikkauksesta aiheutuneet
kustannukset 320 euron enimmaismaaraan saakka korvauskertaa kohti.
Vakuuttamisaikana ensimmaiset silmalasit korvataan silmalaakarin
maarayksesta. Korvauksen edellytyksena on, etta silmalasien linssit on hiottu
optisesti nakokykya korjaaviksi. Korvausta voidaan suorittaa uudelleen, jos
uudet silmalasit on hankittu sen jalkeen, kun on kulunut vahintaan kaksi vuotta
edellisten silmalasien korvaamisesta. Silmalasirahaa vastaavaan summan voi
halutessaan kayttaa myos silmien taittovirheiden korjausleikkaukseen.
Korvaussummat ja korvauksen saamisen edellytykset ovat samat kuin
silmalasien hankinnan osalta;

Hammashoito

9 vahintaan vuoden kassaan kuuluneelle hammaslaakarin ja
erikoishammasteknikon ja suuhygienistin suorittamasta hoitotyosta peritty
muu kuin 1 kohdassa mainittu palkkio tai maksu.

Hoitotyona pidetaan myos hampaiden tutkimusta, oikomishoitoa, proteettisia
toimenpiteita ja hammasteknista tyota.

Lisaetuutena korvataan enintaan 350 euroa kunakin kalenterivuonna
annetusta hoidosta ja lisaksi kerran vakuuttamisaikana yla- ja alaleukaan
suoritettavista potrettisista toimenpiteista ja hammasteknisesta tyosta
enintaan 300 euroa leukaa kohti.

Hampaiden purentakisko korvataan hallituksen paatoksella. Kassan
hallituksen tehtavana on todeta, onko kysymyksessa muun sairauden kuin
hammassairauden parantamiseksi annettu valttdamaton hoito.
LISAETUUSKORVAUSTEN SAAMISEN EDELLYTYKSET
14 §
Naiden saantojen mukaisen korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
1) tutkimuksen on suorittanut tai hoidon antanut I1aakari tai muu asianmukaisen

ammattikoulutuksen saanut henkild, joka on merkitty sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontaviraston Valviran ammattihenkildiden keskusrekisteriin; tai



2) yksityisessa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus tai annettu hoito on tapahtunut
yksityisesta terveydenhuollosta annetussa laissa (152/1990) tarkoitetussa yksityisen
terveydenhuollon toimintayksikossa.

Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetaan laaketieteellisesti yleisesti hyvaksytyn,
hyvan hoitokaytannon mukaista sairaudenhoitoa. Laakarin maarays on hankittava ennen
korvaukseen oikeutettavaa tapahtumaa. Hoitomaarays on voimassa kaksi vuotta
maarayspaivasta.

Yhdella maarayksella korvataan enintaan 15 tutkimus- tai hoitokertaa.

Laakkeita, kliinisia ravintovalmisteita ja perusvoiteita korvataan kerralla enintaan kolmen
kuukauden hoitoaikaa vastaava maara.

Ulkomailla annettu hoito korvataan enintaan siihen maaraan asti, mika oli jouduttu
maksamaan, jos hoito olisi annettu Suomessa. Matkakuluja ulkomailla ei korvata.

Saantéjen mukaisia lisdetuuskorvauksia, joissa on enimmaiseuromaara, voidaan
kassankokouksen paatoksella tarkistaa seuraavan vuoden alusta lukien
elinkustannusindeksia vastaavaksi.

15 §

Kassan vastuu lisaetuuksien osalta alkaa vakuuttamisen alkamisesta lukien ja paattyy
vakuutussuhteen paattyessa, eli kun vakuutettu lakkaa kuulumasta sairauskassan
toimintapiiriin. Kassa korvaa ainoastaan vakuutussuhteen aikana syntyneita
kustannuksia.

Kustannusten katsotaan syntyvan silloin kun hoito annetaan ja tutkimus suoritetaan.
Korvausten vuotuisia enimmaismaaria tarkasteltaessa korvusperuste maaraytyy
hoitoajankohdan mukaan, riippumatta siitd milloin kustannukset on maksettu.

LISAETUUKSIA KOSKEVAT RAJOITUKSET
16 §

Jos vakuutettu sairastuu ollessaan tyonseisauksen tai tyon puutteesta johtuvan
lomautuksen taikka jonkin muun syyn kuin sairauden tai synnytyksen vuoksi poissa
tyostaan, eika han saa talta ajalta palkkaa, hanelle ei makseta ndiden saantéjen 13 §:n
mukaisia lisdetuuksia kysymyksessa olevalta ajalta, paitsi mikali sairauskassan hallitus on
todennut vakuutussuhteen edellytysten olemassaolon ja myontanyt vakuutetulle oikeuden
saantdjen § 7 mukaan suorittaa vakuutusmaksun palkattomalta ajalta.



17 §

Jos vakuutettu tai muu edunsaaja on vakuutustapahtuman jalkeen vilpillisesti antanut
kassalle vaaria tai puutteellisia tietoja, joilla on merkitysta lisaetuuden saamiseen tai
suuruuteen, voidaan hanelle kuuluva etuus evata tai sita alennetaan sen mukaan, kuin
olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista.

18 §

Kassa on lisdetuuksien osalta vastuusta vapaa sellaista vakuutettua tai muuta edunsaajaa
kohtaa, joka on tahallisesti aiheuttanut vakuutustapahtuman.

Jos vakuutettu tai muu edunsaaja on aiheuttanut vakuutustapahtuman torkealla
huolimattomuudella, voidaan hanelle kuuluva etuus evata tai sita alentaa tai jo sen
myonnetyn etuuden suorittaminen keskeyttaa sen mukaan kuin olosuhteet huomioon
ottaen on kohtuullista.

Mita 2 momentissa on maaratty, sovelletaan myads, jos vakuutettu tai edunsaaja on
tahallisesti estanyt parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut kassan
osoittaman laakarin maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon, vakavaa terveydellista
vahingonvaaraa aiheuttavaa toimenpidetta lukuun ottamatta.

Kassan hallitus on laatinut menettelytapaohjeen, jolla varmistetaan vakuutettujen
yhdenmukainen kohtelu.

Ennen etuuden epaamista tai alentamista on vakuutettua tai edunsaajaa kuultava seka
huomioitava vakuutettujen tai edunsaajan menettely asiassa ja maksetun etuuden maara.

19 §

Hallituksella on oikeus antamissaan yleisohjeissa maarata keta laakaria tai 14 §:n 1
momentissa tarkoitettua asianmukaisten ammattikoulutuksen saanutta henkiloa taikka
mita sairaanhoito- tai tutkimuslaitosta tai apteekkia on kaytettava, kun kysymys on naiden
saantodjen perusteella lisaetuutena korvattavasta hoidosta.

Kassan vakuutettu on velvollinen kdymaan kassan hallituksen maarayksesta ja kassan
kustannuksella korvausasian selvittamista varten tutkittavana hallituksen maaraaman
ladkarin luona tai hallituksen maaraaman sairaanhoito- tai tutkimuslaitoksessa.

Jos vakuutettu ei noudata kassan hallituksen 1 tai 2 momentin nojalla antamaa maaraysta,
voidaan korvaus evata joko kokonaan tai osaksi.



LISAETUUKSIEN HAKEMINEN JA SUORITTAMINEN
20 §

Naiden saantdjen mukaista lisaetuutta on haettava kirjallisesti. Hakemukseen on liitettava
tarpeelliseksi katsottava selvitys, jotta voidaan arvioida kassan vastuu.

Korvausta sairauden tai raskauden ja synnytyksen aiheuttamista kustannuksista on
haettava kuuden kuukauden kuluessa siita, kun maksu, josta korvausta haetaan, on
suoritettu. Myohastymisesta huolimatta etuus voidaan kuitenkin myontaa joko kokonaan
tai osaksi, jos sen epaamista on pidettava kohtuuttomana.

Etuushakemukset on kasiteltava kiireellisina. Etuuden viivastymiseen sovelletaan
vakuutuskassalain 6 luku 8 §:n sdannoksia.

21§

Naiden saantdjen 13 §:n mukainen korvaus voidaan 15 §:n estamatta suorittaa
taysmaaraisena, jos viimeksi mainitussa pykalassa tarkoitetun muun korvauksen
saaminen viivastyy kassan vakuutetusta rippumattomasta syysta ja mikali vakuutettu
sitoutuu suorittamaan lain nojalla saamastaan korvausmaarasta takaisin kassalle sen
suorittamaa korvausta vastaavan osan.

22 §

Jos kassan vakuutettu tai muu edunsaaja on saanut naiden saantéjen mukaista lisdetuutta
enemman kuin mihin hanella on ollut oikeus, on aiheettomasti maksettu etuus perittava
takaisin.

Aiheettomasti maksetun lisaetuuden perinnasta on noudatettava hyvaa perintatapaa ja
vakuutettua tai muuta edunsaajaa on kuultava.

Takaisinperinnasta voidaan luopua joko kokonaan tai osaksi, jos tama katsotaan
kohtuulliseksi eika aiheeton maksaminen ole johtunut vakuutetun tai muun edunsaajan
vilpillisesta menettelysta tai jos aiheettomasti maksettu maara on vahainen.

Takaisinperittava maara voidaan kuitata kassan mydhemmin maksamasta lisdetuudesta,
jos vakuutettu tai muu edunsaaja siihen suostuu.

Kassan hallitus on laatinut menettelytapaohjeen, jolla varmistetaan vakuutettujen
yhdenmukainen kohtelu.



MUUTOKSENHAKU LISAETUUSPAATOKSEEN
23 §

Kassan lisdetuuspaatokseen tyytymaton voi pyytaa asiassa ratkaisusuositusta Vakuutus-
ja rahoitusneuvonnasta. Ratkaisusuositusta koskeva pyynto on toimitettava omaan
kassaan tai Vakuutus- ja rahoitusneuvontaan 30 paivan kuluessa siita, kun vakuutettu tai
edunsaaja on saanut tiedon paatoksesta. Vakuutetun tai edunsaajan katsotaan saaneen
tiedon paatoksesta seitsemantena paivana paatoksen postituspaivasta.

Lisdetuuspaatokseen tyytymaton voi saattaa asian myds tuomioistuimen ratkaistavaksi.
Kanne on nostettava kolmen vuoden kuluessa siita, kun etuuspaatokseen tyytymaton sai
kirjallisesti tiedon kassan paatoksesta ja kolmen vuoden maaraajasta. Tuomioistuin on
kassan kotipaikan yleinen alioikeus eli Satakunnan karajaoikeus. Kanne voidaan tutkia
mya0s siina karajaoikeudessa, jonka tuomiopiirissa vaatimuksen esittajalla on kotipaikka tai
vakituinen asuinpaikka.

OMAN PAAOMAN RAHASTOT
24§
Kassalla on vararahasto ja kayttorahasto.

Vararahastoa on kartutettava vuosittain vahintaan 20 prosentilla tilinpaatoksen
osoittamasta ylijaamasta sen jalkeen, kun siita on vahennetty taseen osoittama alijjaama
edellisiltd tilikausilta. Kun vararahasto on vahintaan yhta suuri kuin tilikauden ja kahden
edellisen tilikauden vakuutusmaksutulon keskimaara, ei siirto vararahastoon enaa ole
pakollinen.

Vararahastoa saadaan alentaa kassakokouksen paatoksen mukaisesti ainoastaan
vahvistetun taseen osoittaman alijaaman peittamiseksi.

Sen estamatta mitd 3 momentissa on sanottu, Finanssivalvontavirasto voi hakemuksesta
antaa kassalle luvan erityisista syista alentaa vararahastonsa maaraa, ei yleensa
kuitenkaan tayden vararahaston maaraa pienemmaksi.



25§
Kayttorahastoon on siirrettava se osa ylijgamasta, jota ei ole siirretty vararahastoon.
Kayttorahastoa saadaan kayttaa:
1) tilinpaatoksen osoittaman alijadman ensisijaiseen peittamiseen; seka

2) hallituksen harkinnan mukaan 13 §:ssa& maarattyjen etuuksien lisdamiseen
hallituksen enintdan vuodeksi kerrallaan vahvistaman suunnitelman mukaisesti.

Jos kayttorahasto on muodostunut niin suureksi, etta se on yli 30 prosenttia tayden
vararahaston maarasta, kassan on ryhdyttava toimenpiteisiin joko naiden saantdjen
mukaisten lisaetuuksien lisaamiseksi tai maksujen alentamiseksi.
VASTUUVELKA

26 §
Kassan vastuuvelan muodostaa korvausvastuu, joka vastaa sattuneiden
vakuutustapahtumien johdosta suoritettavia maksamatta olevia korvausmaaria ja muita
maaria tilikauden paattyessa.
Korvausvastuu lasketaan tilinpaatokseen Finanssivalvonnan maaraysten mukaisesti
laskuperustetta noudattaen.
TILINPAATOS JA TOIMINTAKERTOMUS

27 §
Kassan tilikautena on kalenterivuosi.
Kultakin tilikaudelta on laadittava sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (1196/2021) ja
Finanssivalvonnan antamien maaraysten mukainen tilinpaatos, joka kasittaa
tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen. Tilinpaatdokseen on liitettava toimintakertomus.
Tilinpaatos ja toimintakertomus on annettava tilintarkastajalle tarkastettavaksi vahintaan
kuukautta ennen varsinaista kassankokousta.

28 §

Jos kayttorahasto ei riita kassan alijaaman peittamiseen, kaytetaan siihen vararahastoa.
Kassalla ei ole vakuutuskassalain 4 luvun 12 §:ssa tarkoitettua lisdmaksuvelvollisuutta.



TILINTARKASTUS

29 §

Kassalla on yksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittu tilintarkastaja. Tilintarkastajaksi
voidaan valita luonnollinen henkilo tai hyvaksytty tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajaksi valitulle luonnolliselle henkildlle on valittava varatilintarkastaja.
Valitulle tilintarkastusyhteisolle ei valita varatilintarkastajaa.

Tilintarkastajan ja taman varatilintarkastajan on oltava tilintarkastuslaissa (1141/2015)
tarkoitettu tilintarkastaja.

Tilintarkastajan valinnasta paattaa kassankokous.

Tilintarkastajaksi ei saa valita henkiloa, joka on tayttanyt 80 vuotta.

KASSANKOKOUS
30 §

Ylin paattamisvalta kassan asioista on kassankokouksella, johon jokaisella kassan
vakuutetulla on oikeus osallistua ja kayttaa puhevaltaa.

Kassankokous on pidettava kassan kotipaikassa.

31§
Kassankokouksella on kullakin vakuutetulla yksi aani. Vakuutettu kayttdd oikeuttaan

kassankokouksessa henkilokohtaisesti tai asiamiehen valityksella. Asiamiehella on oikeus
edustaa enintaan yhta vakuutettua.

32§

Kassalla on vuosittain kaksi varsinaista kassankokousta, joista toinen pidetaan viimeistaan
huhtikuussa ja toinen viimeistaan marraskuussa.

Viimeistaan huhtikuussa pidettavassa varsinaisessa kassankokouksessa:
1) esitetaan tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus;
2) paatetaan edellisen vuoden tilinpaatdksen vahvistamisesta;

3) paatetaan ylijgaman kayttamisesta tai alijgaman peittamisesta;



4) paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle;

5) paatetaan muista toimenpiteista, joihin edellisen vuoden toiminta ja tilinpaatos
saattavat antaa aihetta; seka

6) kasitellaan muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.
Viimeistaan marraskuussa pidettavassa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) maarataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten seka tilintarkastajien
palkkiot;

2) valitaan tarvittavat jasenet ja varajasenet erovuoroisten hallituksen  jasenten ja
varajasenten tilalle;

3) valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja; seka
4) kasitelldaan muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

Vakuutetulla on oikeus saada haluamansa asia kassankokouksen kasiteltavaksi, jos han
kirjallisesti sita vaatii hallitukselta niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

33 §

Ylimaarainen kassankokous on pidettava, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta.
Kokouskutsu on toimitettava aikaisintaan nelja viikkoa ja viimeistaan viikkoa ennen
kokousta.

Ylimaarainen kassankokous on niin ikdan pidettava, jos kassankokouksessa
aanioikeutetut, joilla on vahintaan yksi kymmenesosa aanioikeutettujen yhteenlasketusta
aanimaarasta, tai Finanssivalvonta taikka kassan tilintarkastaja sita kirjallisesti vaatii
ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kokouskutsu on toimitettava kahden viikon kuluessa 2 momentissa tarkoitetun
vaatimuksen esittamisesta.



34 §

Kutsu kassankokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja viikkoa ja viimeistaan viikkoa
ennen kokousta.

Jos paatoksen tekeminen kassankokouksessa kasiteltavassa asiassa siirretaan
jatkokokoukseen, on siihen toimitettava eri kutsu, jos kokous pidetaan myoéhemmin kuin
nelja viikon kuluttua.

Kokouskutsu ja muut kassan tiedonannot saatetaan tiedoksi ilmoituksella, joka on
julkaistava kassan toimistossa ja kotisivuilla.

35§

Vakuutetun on ennakkoon ilmoitettava osallistumisestaan kassankokoukseen kassan
toimistoon viimeistaan 3 paivaa ennen kokouspaivaa. Kokouskutsussa tulee ilmoittaa
viimeinen ilmoittautumispaiva.

36 §

Kassankokouksen kokouskutsussa on mainittava kokousaika ja -paikka seka kokouksessa
kasiteltavat asiat.

Silloin kun kassankokouksessa kasitellaan tilinpaatosta, on tilinpaatdsta koskevat asiakirjat
tai niiden jaljennokset pidettava aanioikeutettujen nahtavana vahintaan viikon ajan ennen
kokousta kassan toimistossa tai kassan kotisivuilla. Asiakirjat pidetaan nahtavana myos
kassankokouksessa. Vastaavasti on meneteltava, mikali kassankokouksessa kasitellaan
saantdjen muuttumista koskevaa asiaa.

Kokouskutsussa on mainittava muutoksen paaasiallinen sisaltd ja asiakirjat ovat nahtavilla
viikkoa ennen kassankokousta.

37§
Kassankokouksessa johtaa puhetta kokouksen tahan tehtavaan valitsema henkild.

Kassankokouksen paatokseksi tulee, jollei laista tai naista saannodista muuta johdu, se
mielipide, jota on kannattanut enemman kuin puolet annetuista aanista tai aanten
mennessa tasan, johon puheenjohtaja yhtyy. Vaaleissa katsotaan valituksi se, joka saa
eniten &ania. Adnten mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla.



Paatds, joka koskee kassan saantdjen muuttamista, on pateva vain, jos aanioikeutetut,
joilla on vahintaan kaksi kolmasosaa kokouksessa edustetusta aanimaarasta, ovat sita
kannattaneet.

Paatos, joka koskee etuuden vahentamista, on pateva vain, jos aanioikeutetut, joilla on
vahintaan kaksi kolmasosaa kokouksessa edustetusta danimaarasta, ovat sita
kannattaneet.

38 §

Asiasta, jonka kasittelyssa ei ole noudatettu elakesaatio- ja elakekassalain saannoksia
menettelytavoista tai naiden saantdjen kokouskutsua koskevia maarayksia, saadaan tehda
paatos vain, jos vakuutetut, joita laiminlyonti koskee, antavat siihen suostumuksensa. Jos
asia lain tai naiden saantojen mukaan on kokouksessa kasiteltava, saa kassankokous
paattaa siita, vaikkei asiaa ole mainittu kokouskutsussa.

Kassankokous voi niin ikdan paattaa ylimaaraisen kassankokouksen koolle kutsumisesta
maarattya asiaa kasittelemaan.

39 §

Kassankokouksessa pidetaan pdoytakirjaa, johon on merkittdva saapuvilla olleet
aanioikeutetut ja heidan aanimaaransa, kokouksessa tehdyt paatokset seka, milloin
paatoksesta on aanestetty, aanestyksen tulos. Poytakirja on puheenjohtajan ja vahintaan
yhden kokouksessa sita varten valitun aanioikeutetun tarkastettava ja allekirjoitettava.
Poytakirjat on numeroitava juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla.

Poytakirja on viimeistaan kahden viikon kuluttua kokouksesta pidettava kassan toimistossa
vakuutetun nahtavilla. Vakuutetulla on oikeus saada jaljennds poytakirjasta ja sen
liitteista.

HALLITUS

40 §

Kassan hallitukseen kuuluu viisi varsinaista jasenta, joista jokaisella on oltava
henkildkohtainen varajasen.

Hallituksen valitsee kassankokous. Kassan vakuutetut valitsevat varsinaiset hallituksen
jasenet varajasenineen.



Hallituksen jasenille ja varajasenille maksetaan kokouspalkkio seka lisaksi
puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkio, joiden maarasta paattaa kassankokous.

Hallituksen jasenen toimikausi on kaksi kalenterivuotta ja hallituksesta eroaa joka toisena
vuonna kaksi varsinaista jasenta varajasenineen ja joka toisena vuonna kolme varsinaista
jasenta varajasenineen.

41§

Hallitus edustaa kassaa seka huolehtii kassan hallinnosta ja kassan toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta.

Hallituksen tehtavana on erityisesti:
1) valita ja erottaa toimitusjohtaja, kassan toimihenkilot seka
asiantuntijalaakari

seka maarata heidan toimenhoitonsa ehdoista;

2) antaa toimitusjohtajalle kassan juoksevan hallinnon ja muun toiminnan
hoitamista varten tarvittavat ohjeet ja maaraykset;

3) vastaa kassan kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta
jarjestamisestq;

4) paattaa kassan varojen sijoittamisesta ja lainojen ottamisesta;

5) paattaa etuuksien myoéntamisesta, ellei hallitus ole antanut
ratkaisuoikeuksia toimitusjohtajalle tai kassan toimihenkildlle;

6) kutsua koolle kassankokous ja valmistella kokouksessa kasiteltavat asiat
seka tehda toimintakertomuksessa kokoukselle esitys tilinpaatoksen
osoittamaa yli- tai alijgamaa koskeviksi toimenpiteiksi; seka

7) antaa oikeus kassan nimen kirjoittamiseen.

42§

Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Toimitusjohtaja ei voi toimia hallituksen puheenjohtajana.



Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta. Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle, jos hallituksen jasen tai
toimitusjohtaja sita vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan kaksi
muuta jasenta on paikalla.

Hallituksen paatokseksi tulee se ehdotus, jota enemman kuin puolet lasna olevista on
kannattanut tai aanten mennessa tasan, puheenjohtajan aani ratkaisee.

Hallituksen jasen tai toimitusjohtaja ei saa ottaa osaa sellaisen asian kasittelyyn, joka
koskee hanen ja kassan valista suhdetta tai muutoin hanen yksityista etuaan.
43 §

Hallituksen kokouksessa on laadittava poytakirja, jonka allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja poytakirjan laatija.
Poytakirjan tarkastaa vahintaan yksi hallituksen kutakin kokousta varten siihen erikseen
valitsema jasen.
Hallituksen jasenella ja toimitusjohtajalla on oikeus saada eriava mielipiteensa merkityksi
poytakirjaan.
Poytakirjat on numeroitava juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla.
Poytakirjaan on merkittava:

1) kokouksen paivamaara, sen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

2) kokouksessa paikalla olleet hallituksen jasenet seka muut henkilot;

3) kokouksessa kasitellyt asiat, siina tehdyt paatokset ja suoritetut
aanestykset seka eriavat mielipiteet; seka

4) esteellisyydet ja muut tarpeellisiksi katsotut seikat

TOIMITUSJOHTAJA

44 §

Toimitusjohtajan tehtavana on hoitaa kassan juoksevaa hallintoa hallituksen antamien
ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Toimitusjohtajan on huolehdittava, etta kassan kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito
luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajalla on oikeus edustaa kassaa sellaisessa



asiassa, joka elakesaatio ja elakekassalain 4 luvun 13 §:n mukaan kuuluu hanen
tehtaviinsa.

ASIANTUNTIJALAAKARI

45 §

Kassalla on asiantuntijalaakari, jonka tehtavana on toimia kassan laaketieteellisena
asiantuntijana.

KASSAN NIMENKIRJOITUS

46 §

Kassan nimen kirjoittavat hallituksen jasen, toimitusjohtaja tai hallituksen valtuuttama
kassan toimihenkild, kaksi yhdessa.

VAROJEN SIJOITTAMINEN JA LAINANOTTO

47§

Kassan on sijoitettava varansa tuottavasti ja turvaavasti sekd maksuvalmius varmistaen.
Kassan varoja ei saa kayttaa kassan toiminnalle vieraaseen tarkoitukseen.

Kassan on sopeutettava toimintansa sellaiseksi, etta toiminta on mahdollista ilman
lainanottoa. Kassa saa kuitenkin ottaa tilapaisesti lyhytaikaisia lainoja maksuvalmiuden
yllapitamiseksi. Kassa ei saa antaa takausta.



TYONANTAJAN VELVOLLISUUKSIEN MUUTTAMINEN

48 §
Jos tydantajan antama, vakuutuskassalain 2 luvun 3 §:ssa tarkoitettu, pakollista jasenyytta
koskeva suostumus peruutetaan, on se voimassa viela kuusi kuukautta sen jalkeen, kun

kirjallinen ilmoitus peruuttamisesta on saapunut kassalle.

lImoituksen saatua kassan on viipymatta ryhdyttava toimenpiteisiin tarvittavien
saantomuutosten toteuttamiseksi.

SULAUTUMINEN JA JAKAUTUMINEN

49 §

Kassa ei voi sulautua tai jakautua vakuutuskassalain 7 luvussa saadetylla tavalla.

VAKUUTUSKANNAN LUOVUTTAMINEN SEKA VAPAAEHTOINEN SELVITYSTILA JA
KASSAN PURKAMINEN

50 §

Kassan vakuutuskannan luovuttamisen seka vapaaehtoisen selvitystilan ja kassan
purkamisen ja niiden edellyttamien toimenpiteidenosalta on toimittava siten kun
vakuutuskassalain 8 luvussa saadetaan.



LAKISAATEINEN SELVITYSTILA JA PURKAMINEN
Vakuutuskassan lakisaateisen selvitystilan ja purkamisen ja niiden edellyttdmien
toimenpiteiden osalta on toimittava siten kuin vakuutuskassalain 9 luvussa saadetaan.
Kassa on asetettava selvitystilaan ja purettava
1) jos vakuutettujen lukumaara kahden viimeksi kuluneen kalenterivuoden
paattyessa ole tayttanyt naissa saannoissa maarattya vahimmaismaaraa ,
eika voida pitaa todennakaoisena, etta lukumaara lahinna neljan seuraavan

kuukauden aikana nouse edella tarkoitetusta korkeampaan maaraan

2) jos kassan tilinpaatos osoittaa alijagamaa eika alijaamaa ole katettu kahden
seuraavan tilikauden aikana

3) jos kassa ei tayta vastuuvelan laskentaperusteita tai vastuuvelan
kattamista ja katteen eriyttamista koskevia vaatimuksia

4) jos saanndissa niin maarataan

5) jos Finanssivalvonta on maarannyt kassan purettavaksi.

51§

Kassan purkautuessa jaljelle jaavat varat jaetaan niille, jotka selvitystilan alkaessa olivat
kassan vakuutettuja.

Varat jaetaan heidan selvitystilan alkamista valittomasti edeltavilta 36
kuukaudelta suorittamiensa vakuutusmaksujen osoittamassa suhteessa.

Jos jaettava maara on vahainen, voi kassankokous kahden kolmasosan aanten
enemmistolla tehda paatoksen, etta varat kaytetaan johonkin muuhun kassan toimintaan
vastaavaan tai yleishyddylliseen tarkoitukseen.

Finanssivalvonta on paattanyt elakesaatioista ja elakekassoista annetun lain 2
luvun 9 §:n nojalla vahvistaa tahan paatokseen liitetyt Metalsin Sairauskassan
muutetut saannot sovellettavaksi 1.8.2024 alkaen.

Annettu Helsingissa 06.06.2024

Tarja Taipalus Raili Holmstrom
toimistopaallikko vastuuvalvoja



